
 ANSÖKAN OM UTTAG AV LEDIG TID (ATK) 
 * ENLIGT KOLLEKTIVAVTALETS § 4 LIVSARBETSTID MOM 7 

* KOLLEKTIVAVTALETS § 4 LIVSARBETSTID MOM 7 
 
- Om den anställde väljer att framställa önskemål om ledig tid 30 dagar eller mer före den önskade ledigheten, 
gäller, utöver vad som sagts ovan även följande. 
 
- Arbetsgivaren skall senast en vecka efter det att anmälan om ledighet inkommit lämna besked om ledigheten 
beviljas eller ej. 
 
- Arbetsgivaren skall bevilja sådan ledighet i enlighet med arbetstagarens önskemål om inte förläggningen av 
ledigheten innebär olägenhet i arbetsgivarens verksamhet.  
 
- Avslås ledighetsbegäran skall sådant avslag tydligt motiveras. 
 
- Om arbetstagare som framställt sådant önskemål inte erhåller ledighet på begärd tid har arbetstagaren med 
iakttagande av ovanstående 30-dagars regel och samrådsskyldighet rätt till motsvarande ledighet under annan 
tid som arbetstagaren själv begär.  
 
- Sådan ledighet kan endast avslås om förläggningen innebär synnerlig olägenhet för arbetsgivaren 

  
 
 
 
 Anst.nr: __________ Namn: ________________________________________________ 
 
 
 Önskat datum för ledighet/ledigheter: __________________________________________ 
 
  
 Datum: ______________  __________________________________________
    Underskrift av anställd  
  
 Ansökan mottagen  
 
 Datum: ______________  __________________________________________
    Underskrift av arbetsledare/chef 
 
 Beslut om ansökan  
 
 Datum: ______________ ⁬ Beviljas ⁬ Beviljas ej 
 
 Motivering vid ej beviljad ledighet:  
 
 _________________________________________________________________________ 
 
 _________________________________________________________________________  
 
 _________________________________________________________________________ 
 
 _________________________________________________________________________ 
 OBS! Vid eventuellt avslag på ansökan sändes kopia till Pappers. 
  
  
 __________________________________________  
 Underskrift av arbetsledare/chef 
 


