App‘“s ANSOKAN OM UTTAG AV LEDIG TID (ATK)

* ENLIGT KOLLEKTIVAVTALETS § 4 LIVSARBETSTID MOM 7

Anst.nr: Namn:

Onskat datum for ledighet/ledigheter:

Datum:

Underskrift av anstilld
Ansokan mottagen

Datum:

Underskrift av arbetsledare/chef

Beslut om ansdkan

Datum: [ ] Beviljas [ ] Beviljas ej

Motivering vid ej beviljad ledighet:

OBS! Vid eventuellt avslag pa ansokan sandes kopia till Pappers.

Underskrift av arbetsledare/chef

* KOLLEKTIVAVTALETS § 4 LIVSARBETSTID MOM 7

- Om den anstallde valjer att framstalla 6nskemal om ledig tid 30 dagar eller mer fére den 6nskade ledigheten,
galler, utéver vad som sagts ovan aven féljande.

- Arbetsgivaren skall senast en vecka efter det att anmélan om ledighet inkommit [amna besked om ledigheten
beviljas eller &j.

- Arbetsgivaren skall bevilja sddan ledighet i enlighet med arbetstagarens énskemal om inte forlaggningen av
ledigheten innebar olagenhet i arbetsgivarens verksamhet.

- Avslas ledighetshbegaran skall sddant avslag tydligt motiveras.
- Om arbetstagare som framstallt sddant 6nskemal inte erhaller ledighet pa begard tid har arbetstagaren med
iakttagande av ovanstaende 30-dagars regel och samradsskyldighet ratt till motsvarande ledighet under annan

tid som arbetstagaren sjalv begar.

- Sadan ledighet kan endast avslas om forlaggningen innebar synnerlig olagenhet for arbetsgivaren



